
2013～2014 年度国際テーマのハイライト:夢を追いかけよう   
 
 
2013～2014 年度、ライオンズは新たな高みを目指して各自の夢

を追いかけるよう、求められます。私たちの夢の実現に向け努

力するにあたり、タイミングよく助言し、説明責任を共有し、

チームとして物事に取り組む、責任ある指導者が必要です。チ

ームとして物事に取り組むにあたっては、その成果や貢献に対

して即座に、また惜しみなく称賛することも必要です。組織と

しての私たちみんなの夢は、世界中の各地域社会の恵まれない

人々に奉仕することです。この夢を実現させるために、既存ク

ラブの強化はもとより、新しいクラブを結成し、新しい会員を 

勧誘することにより、援助の手を広げなければなりません。   
 
奉仕。それは単なる夢ではありません。私たちのアイデンティティなのです。  
私たちライオンズは奉仕に打ち込む世界規模のネットワークであり、苦しみのない世界を作る

という夢を共有しています。昨年度私たちは 5 億時間を超える奉仕を行い、2 億人以上に直接

インパクトをもたらしました。私たちは下記の奉仕をサポートすることによって、夢の実現に

向け努力を続けていきます。  
 

• 青少年の参加促進（8 月）、視力保護（10 月）、食糧支援（12 月・1 月）、そして環境

保全（4 月）のグローバル奉仕実施キャンペーンに参加  
• 世界の貧困を減らす取り組みを支援  
• 植樹とリーディング・アクション・プログラムの活動を継続 
• 友人や家族が参加できるアクティビティまたは奉仕事業をスポンサーし、家族や友人、

隣人を自分のライオンズクラブに紹介 
 
チームワークによる成功  
地区ガバナーは地区ガバナー・チームのリーダーです。優れたリーダーは力を合わせることの

重要性をよく知っています。この指導者チームのほかに、地区ガバナーは、地区グローバル指

導力育成チーム（GLT）と地区グローバル会員増強チーム（GMT）の一員でもあります。地

区の夢またはビジョンを自分のチームメンバーたちと共有することが成功を収める上でのカギ

となります。私たちは、皆さんの地区チームを下記のようにして参加させることにより、夢を

形にしていきます。 
 

• クラブ訪問を一部、第一又は第二副地区ガバナーに委任し、ガバナーが全般的な優先事

項と地区の目標達成に重点的に取り組む時間が取れるようにする 
• 地区の指導力育成計画を実施するよう、地区 GLT に呼びかける 
• 地区の会員増強計画を実施するよう、地区 GMT に呼びかける 
• クラブ役員の意欲を喚起し、クラブの向上を図るとともに会員純増を達成するよう、ゾ

ーン及びリジョン・チェアパーソンを促す 
• チームメンバーが技能を磨き、自信を高める機会を提供する  



• 未来を担う地区指導者を育てるために、ライオンズ・リーダーシップ研究会への参加を

奨励する 
• リーダーシップ情報センターのオンライン育成資料の活用を、すべての地区指導者に奨

励する 
 
 
責任、称賛、援助の手の拡大 
ライオンズとして私たちは他者のニーズを察知する感覚が強く、地域をより良い場所に変える

という責任感を持っています。私たちは、責任とは他者を大切にする、説明責任を負う、信頼

できるという意味であることを知っています。責任とはまた、なすべき必要のあることを自分

のこととして捉え、それをやり遂げる方法を見出すという意味でもあります。それには危険を

冒し、切磋琢磨することが伴います。また、他のライオンにも、各自の課題や夢に対して責任

を持たせなければなりません。自分の夢を実現するよう励ますためには、それを実現したこと

に対する称賛を行う必要があります。 
 
称賛 
称賛は公式のものも非公式のものも、ライオンズが受け継いできた伝統に根付いており、会員

の満足度を左右するカギとなる要素です。惜しみなく称賛を行うため私たちは以下を行ってい

きます。 
 

• 地区のゾーンおよびリジョン・チェアパーソンを登録して協会に報告する  
• 会長のリジョン・チェアパーソン賞および会長のゾーン・チェアパーソン賞について情

報を共有する 
• クラブ優秀賞獲得をクラブに促す 
• 夢実現賞を獲得する方法を共有する  
• 地区ガバナー・チーム優秀賞の受賞を目指す 
• 地区チームが地区の目標を達成するごとに、タイミングよく常日頃から非公式の称賛を

行う 
• 優れた功績を収めた個々のクラブ会員をたたえるための、クラブ独自のアワードを設け

るようクラブに奨励する。「縁の下の力持ち」のことも忘れないこと 
 
援助の手を拡大 
会員に満足してもらうことが会員の維持率を高めるカギであり、ライオンズの奉仕の力を世界

各地へと拡大するためのカギです。会員を増やし、会員を活動に引き込むために、私たちは次

のことを行っていきます。 
 

• クラブ向上プロセス（CEP）を実施することにより、クラブの雰囲気を改善し、有意義

な奉仕活動を選ぶ。そのために、「地域社会奉仕ニーズ評価」と「あなたの評価は」ア

ンケート調査の二つの資料を活用する。 
• 女性、若者、家族、友人の勧誘活動を拡大するよう、クラブに促す。その際、「誘って

みよう！ – 新会員勧誘ガイド」という新しい資料を活用するよう奨励する。 



• 会員の求めているものや望んでいるものに対応し、クラブの慣例に新しいものを取り入

れたり、新たな伝統を始めたり、新しいアイディアに心を開くことにより、会員の満足

度に目を向けるよう、クラブを促す。 
• 女性会員 30％という目標を 2014 年 6 月 30 日までに達成するため、女性の勧誘を行う。 
• 新クラブを結成する。その際、クラブの存続率と活力を高めるため、最低 25 人のチャ

ーターメンバーでの結成に努める。 
 
 

奉仕の夢を共有 
レオとは奉仕の夢を分かち合っています。レオは奉仕をして社会の役に立ちたいと望んでいま

す。レオは奉仕を通じて重要な貢献をしながら、情熱や、創造力、斬新なアイディアをもたら

しています。ライオンズはレオのメンターとなって、助言をしたり、激励の言葉をかけたり、

たたえたりすることができます。レオはライオンズファミリーにおいて重要な存在なのです。 
 
奉仕の力を高めるもう一つの方法は、効果的な PR を行い、ライオンズが行っている事業につ

いて一般の人々や新会員となる可能性のある人々に知ってもらうことです。PR はもはや専門

家に委ねればよいというものではなくなっています。今は、ウェブサイトやソーシャルメディ

アを介して、各会員が写真を使ってライオンズのストーリーを情熱を込め説得力を持って伝え

られる時代です。ライオンズの奉仕の夢を共有するために、私たちは以下のことをしていきま

す。 
 

• E クラブハウスウェブサイトを各新クラブのために設置する 
• 地区やクラブの奉仕事業についての話と写真を MyLCIアクティビティ報告サイト、ク

ラブのウェブサイト、ソーシャルメディアを通じて共有する 
 
極めて感動的なライオンズの成功事例のいくつかは、ライオンズクラブ国際財団（LCIF）の

支援を受けて奉仕が行われた結果です。1968 年の創設以来 LCIF は総額 8 億 1,100 万ドル以上

に及ぶ、11,000 件を超える援助交付金を、視力保護、青少年奉仕、災害援助、その他の人道奉

仕のために交付してきました。LCIF は世界中の何百万もの人々に夢を抱かせ続けているので

す。LCIF を支援するため、私たちは下記を行っていきます。 
 

• LCIF の各種プログラムと、それらが及ぼす影響について理解を深める 
• LCIF とそのパートナー組織が協力して取り組んでいるキャンペーンを支援する  
• クラブと個人からの LCIF 献金を推進する  

 
これまでにも増して多くの恵まれない人々がいます。これらの人々はライオンズを必要として

いるのです。夢の実現を目指し、新たな高い水準に達するよう、新たな基準を打ち立てるよう、

地区のライオンズを鼓舞するのは今をおいてほかにはありません。ですから、地区ガバナーエ

レクトの皆さん、夢を追いかけてください。そしてその夢の実現に向けて懸命に努力をし、

ライオンズクラブ国際協会の未来が明るいものとなるよう尽くしてください。 


